附件1：

江苏师范大学“五四红旗团委”评选工作考核细则（试行）
	考核项目

及分值
	考核内容
	打分

	团学

组织

建设

（15分）
	1、学院党委加强对团学工作的组织领导，定期听取团委工作汇报，专题研究团学工作的方针和任务，及时解决团学工作中遇到的困难和问题
	

	
	2、按要求配备院团委班子，团委、团支部干部队伍配备到位，力量齐整
	

	
	3、将团学干部教育培训纳入学院干部教育培训计划，开展多种形式的团学干部教育培训、交流和锻炼活动，提高团学干部综合素质
	

	
	4、加强团的组织建设，探索创新基层团组织建设的有效载体和途径；健全规范推优入党制度；规范团费收缴管理
	

	
	5、加强对院学生会、研究生会及学生社团工作的指导和管理，完善学生会（研究生会）、社团联合会的工作章程及各项条例，充分发挥各类学生组织的作用
	

	思想

引领

（25分）
	1、坚持用中国特色社会主义理论体系武装学生，抓住“五四”、“七一”、“十一”等重要契机，广泛开展主题团日活动和各种形式的教育活动；深入开展学习实践科学发展观活动，广泛组织学生党员、团员学生开展学习活动；积极选派主要学生骨干参加学校“青年马克思主义工程培训班”
	

	
	2、注重发挥团属媒体的宣传引导作用，在校内宣传媒体及校外媒体宣传情况
	

	
	3、注重培养和发现学生先进典型，积极推荐参加校级、省级、国家级各类学生典型的评选表彰；参与校团委组织开展的大学生先进典型的宣传工作
	

	
	4、重视青年志愿者工作，学院组织机构健全，广泛开展志愿服务活动
	

	
	5、加强团学工作调查研究，在校级以上主要媒体宣传团学工作，发表理论调研文章
	

	服务

就业

创业

（15分）
	1、组织开展校园励志报告和大学生就业创业培训活动，引导大学生树立正确的就业创业观念
	

	
	2、开展大学生创业大讲堂等创业教育和就业见习等实践活动，提高大学生就业创业能力
	

	
	3、争取学院支持、整合社会资源建立团属专项资金、就业创业基地，鼓励扶持大学生就业创业，实际举措多，现实效果好 
	

	
	4、认真做好西部计划和“三支一扶”志愿者的招募、选拔、待遇落实等工作；深入挖掘志愿者中的先进典型并进行广泛宣传，及时向学校项目办上报信息
	

	
	5、为经济困难学生提供勤工助学、就业见习岗位，开展多种形式的助学活动，帮助经济困难学生更好地完成学业、实现就业
	

	大学生

素质拓展

（30分）
	1、积极组织大学生到基层，开展文化、科技、卫生、教育、法律等社会实践活动，建立并完善社会实践活动规章制度，设立专项经费，建立社会实践基地；及时向校团委报送活动情况、总结；积极参加校团委组织的专项社会实践活动；在社会实践中的获奖情况
	

	
	2、组织开展校内各类科技创新活动；积极组织参加校课外学术科技作品竞赛和创业计划大赛获奖；代表校团委参加国家、省、市级的各类比赛获奖情况
	

	
	3、积极开展各类校园文化活动，打造推进校园文化和团学文化建设的特色品牌；开展丰富多彩的社团活动，加强社团活动的管理和规范，促进社团科学发展；积极参加校团委举办的各项校园文化活动及获奖情况（如十佳歌手、舞蹈大赛、运动会精神文明评比等）
	

	加分项目

（10分）
	参加校团委有关会议，完成校团委交办的单项工作情况
	

	扣分项目

（15分）
	1、团组织机构不健全，专职团干配备不到位；2、团属学生组织院级组织设置不全或不规范；3、基层团校组织建设不完备、教学安排不到位；4、团费收缴不及时或不完全，年度工作中出现安全责任事故（主要是在团学组织所开展的工作和活动方面）或考核中有弄虚作假现象
	

	综合评分
	


