计发〔2009〕8号
计算机学院专任教师及实验人员岗位评聘办法
根据《徐州师范大学岗位设置与聘用暂行办法》文件精神，进一步优化我院教职工队伍，创新管理机制，激发工作活力，促进学院事业的发展。结合我院实际情况，特制定本办法。

一、基本原则
1. 优化结构，合理配置。计算机学院的岗位聘任要突出“三个有利于”，即有利于教师队伍的结构优化和整体水平提高，有利于学术梯队和教学团队的形成，有利于学院学科建设、专业建设的良性发展。
2. 岗位公开，平等竞争，择优聘用，程序规范。考虑学科建设需要，优先聘用高职称、高学历等教学、科研骨干应聘人员，同时充分考虑高年资人员的历史贡献。

3. 志愿优先，注重实绩。尊重教师的报岗志愿，优先考虑第一志愿。注重考察应聘者教学素质、工作态度和敬业精神。此外，40岁以下应聘者需重点考察其科研能力、发展潜力等。

二、岗位设置

根据学校有关文件精神，我院确定专任教师岗位38个，实验岗位7个。
三、岗位职责

在岗人员须忠诚党的教育事业，遵纪守法，为人师表，教书育人，恪守职业道德，维护学院荣誉。教师岗位在岗人员须具有良好的教师基本素质，具有宽广的知识面，能承担两门以上主要专业课程的教学任务，教学效果良好；能较好完成相应岗位科研工作量定额；须不断开拓进取，创新发展，在专业、学科建设中做出贡献。实验岗位在岗人员应具有较强的实践动手能力，能承担两门以上主要专业课程的实验教学任务，能胜任实验设备日常维护工作，能积极完成学院交办的各项任务。
四、评聘组织

为保证计算机学院岗位评聘工作的顺利开展，保证评聘工作的公开、公正、公平，由学校组成计算机学院专任教师及实验岗位评聘工作组，负责本次岗位评聘工作，人事处负责指导，监察处负责监督。

五、评聘程序

计算机学院专任教师及实验岗位即日起对我院教工公布，我院现任教工均可择岗申报。
计算机学院评聘工作日程安排如下:
（一）11月9日（周一）下午5点前，应聘者需将岗位申报书交到静远楼18层人事科商亮老师处，联系电话：83500203。
（二）11月10日、11日（周二、三）学院聘任小组组织考评，并对部分应聘人员进行面试。
（三）11月12日（周四）公示拟聘人员名单；

（四）11月13日（周五）公示结束，上报学校，学校批复后，即行公布聘用名单。
岗位申报表、专任教师及实验岗应聘人员评分表见附件一、附件二、附件三。
六、评聘细则
教学素质考评主要依据应聘者2006年以来承担我校计算机类课程教学任务情况。科研业绩重点考评2006年以来，以第一完成人公开发表的学术论文（含我校非第一署名单位的论文），及作为第一负责人承担的各级各类科研项目（含依托单位非我校的科研项目）。科研考核重在能力考核，因此，已录用尚未公开发表的学术论文可作为考核依据。
（一）聘用原则
1. 根据学校有关文件精神，第一志愿申报我院岗位的教授、博士、在读博士以及55岁以上教师，优先聘用。
2. 结合学院教学改革的需要，为保证我院教学质量的稳步提高，确保核心课程、课程群建设的深入开展，校级以上优秀教学成果奖、教学比赛奖获得者，核心课程、课程群负责人，教学效果优异的教学骨干等，优先聘用。
３. 政治合格、表现优良是在岗人员的基本要求，教学素质过硬是教师岗位的必要条件，评分表中政治思想与工作表现栏、承担课程能力栏、教学效果栏、设备维护与动手能力栏，任一项得分小于该项分值的60%者，原则上不予聘用。
４. 40岁以上应聘者重点考察其教学素质。凡教学素质良好、能胜任两门以上主要专业课程教学任务者，优先考虑聘用。

５. 40岁以下非高级职称、硕士及以下学历应聘者，一律需要参加面试述职。面试时需随身携带代表性学术论文成果原件（不超过3篇），以及硕士学位论文纸质文本一份。面试考察应聘人员综合素质，重点考察应聘人员的发展潜力。
６. 应聘者依据量化分值排序，在不影响学院正常教学工作的前提下，分值高者优先聘用。
（二）考评量化方法
1. 思想政治与工作表现，依据应聘者政治表现和工作态度，由评聘小组确定。无重大过错者，原则上不少于12分；良好为16～17分，优秀为18～20分。
2. 职称、学历、学位情况，副高为5分，中级为2.５分；研究生学历硕士学位者为5分，仅硕士学位或硕士研究生学历者为4分，大学本科2.5分。两项累加计分。
3. 承担课程能力，参考标准为：能承担两门以上核心课程（离散数学、数据结构、数据库原理、操作系统、组成原理、微机系统与接口、计算机网络技术）教学任务，且教学效果良好（下同），15分；能承担一门核心课程及2门以上主要专业课程，或者能承担4门主要专业课程，10分；仅能承担2门主要专业课程：9分。
4. 教学效果，依据学生评教、同行评教等综合情况，由评聘小组确定。优秀为9～10分，良好为7～8分，合格为5～6分。
5. 教学研究及奖项，考察应聘者教学论文、项目或者校级以上教学奖项、参与教材编写等情况。符合上述情况之一者5分。

6. 实验岗评分表中设备维护与动手能力，根据应聘者的日常设备维护情况与动手能力表现确定。参考标准为：能很好胜任为18～20分；较好胜任为15～17分，基本胜任为10～14分。
7. 科研业绩，考察应聘者2006年以来的学术论文公开发表情况，以及承担科研项目情况。科研量化标准为：核心刊物学术论文20分/篇，一般刊物学术论文8分/篇,校级以上重点科研项目20分/项，校级一般科研项目8分/项。成果累加计分，超过该项最高分值者取该项最高分。
8. 思想政治与工作表现、承担课程能力、教学效果、设备维护及动手等主观项，由评聘小组成员分别打分，采用去掉一个最高分、去掉一个最低分方法分项汇总。
附件一：徐州师范大学岗位申报书
附件二：计算机学院专任教师岗应聘人员评分表

附件三：计算机学院实验岗应聘人员评分表
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附件一：
徐州师范大学岗位申报书
	姓名
	
	性别
	
	年龄
	
	政治面貌
	
	联系电话
	

	学历/

学位
	
	研究方向
	
	职称及评聘时间
	

	承担

课程
	1、                
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2、               
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	岗
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志
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	如上述岗位未被聘用，是否服从其它岗位安排？
	服从（  ）  不服从（  ）

	申报本岗位的优势

	                                       本人签名：           年  月  日

	接收单位考察意见：
负责人签名         年  月  日

	学校审定意见：

                                  学校公章           年  月  日


附件二：
计算机学院专任教师岗应聘人员评分表
	 项 目   

内

       容
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	思想政治与工作表现

（20分）
	职称/学历/学位
（10分)
	教师素质（共30分）
	科研业绩（共40分）
	总  分
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附件三：
计算机学院实验岗应聘人员评分表
	 项 目   

内

       容

姓名
	思想政治与工作表现

（20分）
	职称/学历/
学位

（10分)
	实验教师素质（50分）
	科研业绩（共20分）
	总  分

	
	
	
	承担课程能力

(15分)
	教学效果
(15分)
	设备维护及动手能力(20分)
	实验教师素质总分
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